Jafnréttisazetlun Lagafellsskola

Inngangur

[ 18. gr. laga nr.10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, ber 6llum fyrirtaekjum
og stofnunum sem hafa fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér jafnréttisaaetlun eda sampeetta
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. Markmid laganna er ad koma a og vidhalda
jafnrétti og jofnum taekifeerum kvenna og karla og jafna pannig st6du kynjanna a 6llum
svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika @ ad njéta eigin atorku og
pbroska hafileika sina 6had kyni.

[ 16gum um grunnskéla nr. 91/2008 og i adalnamsskra grunnskéla er vida fjallad um jafnrétti
kynjanna og mannréttindi. Par er aherslan @ ad badi kynin hafi jafnan rétt til nams, patttoku
i samfélaginu, fjolskyldu- og atvinnulifi. Markmid namsins, kennslunnar og starfshaettir
skolans skuli vera pannig ad komid sé i veg fyrir mismunun m.a. vegna uppruna, kyns,
kynhneigdar, busetu, stéttar og truarbragda.

Allt skélastarf skal vera i anda jafnréttis. Jafnrétti 8 ad vera samofid i leik og starfi nemenda
og starfsfolks og purfa allir ad geta starfad i peirri vissu ad ekkert hamli peirra starfsanaegju.

Ollum starfsménnum og/eda nemendum er ljdst ad einelti og areitni er ekki idid i
skélanum. Einelti er skilgreint med eftirfarandi haetti: ,Ovideigandi og dsemandi
siendurtekin hegdun sem erfitt er ad verjast og nidurlaegir, madgar, saerir, mismunar, ognar
og/eda veldur vanlidan hja peim sem hun beinist ad. Hér er att vid endurtekid andlegt eda
likamlegt ofbeldi sem beinist gegn einum eda fleiri adilum & vinnustadnum.”

Skilgreiningar a areitni eru skilgreindar eftir edli eda birtingarmynd areitninnar.
Skilgreiningarnar eru:

Areitni: ,Munnlegar og/eda skriflegar athugasemdir sem meida, beinar eda dbeinar hétanir,
likamsmeidingar af einhverjum toga og dnnur 6videigandi og 6seemandi hegdun.”

Kynferdisleg areitni: ,,Er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pdkk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til égnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda maddgandi
adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg og er dvallt vidhofd an
sampykkis. Valdbeiting tengist starfi og/eda framprdun i starfi pess sem fyrir henniverdur.”

Kynbundin areitni: ,,Er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pdkk pess
sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi
og skapa adstaedur sem eru égnandi, fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda
maodgandi.”

Stjérnendur bera abyrgd 4 pvi ad einelti eda areitni af hvers kyns toga vidgangist ekki i
skolanum og medferd slikra mala er i peirra hdndum.



Jafnréttisazetlun Lagafellsskéla tekur til nemenda og starfsmanna. Samskipti einstaklinga
eiga ad grundvallast & gagnkvaemri virdingu, kurteisi og tillitssemi, sem er forsenda pess ad
hverjum og einum lidi vel. Gagnkvaemt traust og jakvaed og uppbyggileg samskipti mdta
framar 6dru gddan skdlabrag. Mikilveegt er ad hver og einn fai notid sin a eigin forsendum
og starfid maétist af metnadi og hvatningu til sjalfsteedra verka og aukinnar vidsyni.

Skoélastjornendur skulu leggja aherslu & ad allt skdlastarf midi ad pvi ad undirbda nemendur
6had kyni fyrir einkalif, fjolskyldulif, félags- og atvinnulif. Gaeta parf ad namsefni mismuni
ekki kynjum og i nams- og starfsfraedslu verdi 16g6 ahersla & ad kynna einstaklingum 6had
kyni storf sem hingad til hafa verid talin hefdbundin kvenna- eda karlastorf.

| Lagafellsskdla & sér reglulega stad innra mat & skdlastarfinu p.e. starfsmannasamtol,
vinnustadagreiningar, samskiptagreiningar, eineltiskannanir og vidhorfskannanir medal
nemenda, starfsmanna og/eda forradamanna. bannig gefst gott taekifeeri til ad kanna og
leggja mat 4 stodu jafnréttismala i skdlanum.

Jafnréttisazetlun skdlans er kynnt fyrir peim sem ad skélastarfinu koma. Par sem um skoéla er
ad raeda er nemendahluti daetlunarinnar kynntur fyrir foreldrum. Azetlunina ma nalgast a
heimasidu skdlans, Lagafellsskola.

Sveitarfélagid Mosfellsbeer hefur gefid Ut jafnréttisdsetlun sem byggir a heildarstefnu
Mosfellsbaejar og gildum sveitarfélagsins sem eru virding, jakveedni, framsakni og umhyggja.
Azetlunin er ennfremur unnin i samraemi vid 16g numer 10/2008 um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla, svo og Evropusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélégum
og hérudum sem undirritadur var arid 2008. Aaetlunin er pripaett og byggir & eftirfarandi
pattum: Samfélagi og pjonustu, menntun og uppeldi og vinnustadnum.

Meginmarkmid pess pattar er snyr ad menntun og uppeldi eru:

a. Taka skal tillit til dlikra parfa nemenda pegar kemur ad skipulagi kennslu og
framsetningu namsefnis.

Fraedsla um jafnréttismal skal veitt a 6llum skdlastigum.

Starfsfélk a 6llum skélastigum skal fa videigandi fraedslu og pjalfun til ad bua
nemendur af badum kynjum undir patttdku i jafnréttis- oglydraedispjodfélagi.
Markvisst skal unnid ad afndmi stadalimynda kynja.

Kynjasjénarmida skal gaett vid skipulag nams og framsetningu kennsluefnis.
Tekid skal mid af kynjasjénarmidum vid skipulag og framkvaemd fristundastarfs.
Pess skal gaett 4 6llum skdlastigum ad allir foreldrar 6had kyni, pjéofélagsstodu,
pjéderni, litarhaetti, médurmali og forraedi barna hafi jafnan adgang ad
upplysingum.

@ 0o

Jafnréttisstefnu Mosfellsbaejar ma nalgast 4 heimasidu Mosfellsbaejar

Mosfellsbaer hefur sett sér launastefnu og jafnlaunastefnu. Launastefnunni er eetlad ad
styGja vid farsalan rekstur sveitarfélagsins. Jafnlaunastefnan & ad tryggja ollum
starfsménnum jofn laun og somu kjor fyrir somu eda jafnverdmaet storf pannig ad
launamunur sé ekki til stadar. Mosfellsbar hefur ad auki hlotid jafnlaunavottord og i uttekt
PWC kom i ljés ad kynbundinn launamunur er hverfandi i Mosfellsbae.


http://www.mosfellsbaer.is/stjornkerfi/mannaudur/mannaudsdeild/

Framkvamadaaaetlun - Almennt

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
AJ framfylgja Skipa Skélastjori Agust 2019
[6gum, reglugerdum | jafnréttisnefnd fyrir
og jafnréttisazetlun | skdélaarié 2019-2020
skdlans
A0 jafnréttisdaetlun | Jafnréttisnefnd Skolastjori September 2019
skolans sé kynnt og | kynnir dzetlunina Jafnréttisnefnd
han sé adgengileg @ | fyrir starfsfolki
heimasidu skolans
Kennarar kynna Kennarar
aeetlunina fyrir
nemendum og
foreldrum
Endurskoda Jafnréttisnefnd Skélastjori Februar 2022
aatlunina 4 priggja | endurskodar Jafnréttisnefnd
ara fresti eda i aeetlunina
samrami vid proun
a vinnustadnum
Meta innra starf Kénnun 16gd fyrir Deildarstjori April 2020

med tilliti til
jafnréttis a
vinnustadnum

starfsmenn, foreldra
og nemendur.

mats/Skolastjori




Nemendur

[ 16gum um grunnskéla er sérstaklega kvedid & um ad veita skuli freedslu um jafnréttismal
medal annars med pvi ad bda nemendur undir virka patttoku i samfélaginu, fjolskyldu- og
atvinnulifi. bess skal gaett i 6llum starfshattum skélans og daglegri umgengni vid nemendur
ad peim sé ekki mismunad og komid sé til moéts vid pa 6had t.d kynferdi, kynhneigd, aldri,
utliti, uppruna og truarskodana. Leitast skal vid ad maeta porfum allra nemenda i
skolastarfinu. | adalndmskra grunnskdla er jafnrétti einn af grunnpattunum sem byggja skal
skolastarf a.

Logo er dhersla @ ad nemendur lzeri ad pekkja og tja eigin tilfinningar. Peir eiga jafnframt ad
leera ad virda tilfinningar annarra 06had uppruna, kyni, busetu, trd eda fotlun.
Kennsluadferdir, ndmsgogn og adstada mega a engan hatt mismuna nemendum enda eiga
allir nemendur jafnan rétt til nams. Oll vinna nemenda skal vera i anda jafnréttis par sem
[6g0 er sérstdk ahersla & ad nemendur rekti med sér samkennd, samhygd og virdingu fyrir
skodunum og lifsgildum annarra. Nemendur eiga ad hafa jafnrétti ad leidarljosi i 6llum
samskiptum.

Pad er lykilatridi ad vinna markvisst med jafnrétti i lifsleiknikennslu. P6 svo ad lifsleikni komi
ekkiinn i namskra fyrr en i 4. bekk er allt skdlastarf yngri nemenda samofid lifsleikniaherslum
eda pjalfun.

Vinna parf gegn st6dludum imyndum kynjanna m.a. med markvissum heimséknum foreldra
i skélann par sem peir kynna starfsvettvang sinn. Einnig parf ad vinna med gildismat og
fordéma i gegnum almennar umraedur. Kynna parf sérstaklega fyrir stulkum nam og storf
i taekni- og idngreinum og fyrir drengjum hefébundin stérf sem flokkast til uppeldis- og
umonnunarstarfa.

Allir kennarar skdélans verda ad skoda og meta allt namsefni Ut fra jafnréttissjénarmidi. Hafa
skal ad leidarljosi ad vinna med namsefni / kennslugégn sem byggja a jafnréttishugmyndum.
Allar namsgreinar tengjast beint eda dbeint jafnrétti. Sérstaklega er naudsynlegt ad huga
ad peim greinum sem tengjast 6dru kyninu fremur en hinu, sbr. starfsval sidar &
lifsleidinni. Kennarar purfa ad beita fjdlbreyttum kennsluhattum pannig ad nemendur fai
kennslu vid heaefi og 6lik reynsla og gildismat fai notid sin. Haft er ad leidarljosi i skolastarfinu
ad patttaka kynjanna i sem flestum pattum starfsins sé sem jofnust.

Rik ahersla er 16gd & gagnkveema og trausta samvinnu vid heimili nemenda og
grenndarsamfélag.



Framkvamdaaazetlun - Nemendur

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Kynjasampaettingar
skal gaett vid alla
stefnumaétun og
aeetlanagerd i
skdlanum

Namskeid fyrir
stjérnendur og
kennara um
sampaettingu jafnréttis
og kynjasjénarmida

Skolastjori og
jafnréttisnefnd

Skolaarid 2019-
2020

Ad vinna samkvaemt
markmidum
Adalnamskrar par
sem jafnrétti i skélum
eru tilgreind

Kennarar taki mid af
markmidum sem luta
ad kennslu i
jafnréttismalum og ber
ad taka mid af pvi vid
gerd kennsluaesetlana

Skoélastjori

Kennarar

Agust 2019

AG ndmsgogn
mismuni ekki

Kennarar finni
namsefni sem fylgir

Deildarstjérar stiga

Agust &r hvert og
eftir porfum yfir

nemendum og séui | jafnréttismarkmidum Kennarar ario
stoédugri préun Adalnamskrar
Fylgst verdi med Namsefni hvers stigs
nyjungum i yfirfarid m.t.t.
kennslugégnum i jafnréttis
jafnrétti og viohafdar
fiolbreyttar
kennsluadferdir
AJ kynna fyrir Nemendur fai teekifaeri | Kennarar Allt skdlaarid
nemendum af 6had a ad kynna sér
kyni framhalds- atvinnulifid af eigin Nams — og starfsradgjafi
menntun og storf i raun t.d. med
bjodfélaginu heimséknum foreldra.
Ahugasvidskannanir Arlega
lagdar fyrir.
Unnin verdi heildstaed September 2019

nam- og starfsradgjafar
azetlun med dherslu &
jafnrétti

A0 koma til mots vio
Oll kyn i valgreinum
innan skolans

Gera konnun medal
nemenda vardandi
oskir um valgreinar

Deildarstjori
Nams — og starfsradgjafi

Ad vori arlega




A0 kynbundid
ofbeldi, kynbundin
areitni og
kynferdisleg areitni
verdi ekki lidin i
skdlastarfinu hvort
heldur sem er af
halfu annarra
nemenda eda
starfsmanna

Fraeda nemendur um
kynproska, kynlif og
sidferdi i samskiptum
kynjanna samkvaemt
markmidum
adalnamskrar.

Nemendum kynnt
hvert peir geti leitad ef
peir telja sig verda fyrir
areitni eda ofbeldi.

Kennarar
Skolahjukrunarfraedingur
Néams — og starfsradgjafi

Skolastjornendur

Arlega

Ad hausti arlega

A0 leggja reglulega
kannanir fyrir
nemendur og
foreldra um stodu
jafnréttismala i
skélanum

Nidurstodur kannana,
foreldravidtala og
nemendavidtala verdi
skodadar med tilliti til
pessa.

Deildarstjéri mats
Skoélastjori
Kennarar

Arlega




Starfsmenn

Starfsmenn skdlans njota somu moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar 6haé
uppruna, kyni, busetu, tra eda fotlun. beir bua einnig vid jafna moguleika til stoduhaekkana,
stodubreytinga og breytinga 4@ vinnuadsteedum. Launajafnrétti er i skolanum fyrir
jafnverdmaet og sambeerileg storf og taka mid af kjarasamningum og hefur Mosfellsbaer
hlotid jafnlaunavottun. Skélinn hvetur folk 6had kyni til ad saekja um laus storf. bess skal
geaett ad i Ollum starfshattum skdlans ad starfsméonnum sé ekki mismunad @ grundvelli
kynferdis, kynhneigdar, aldurs, Utlits, setternis, fotlunar, heilsufars, uppruna, triar- eda
stjornmalaskodana. Leitast skal vid ad maeta porfum allra.

| anda jafnréttislaga eiga stjérnendur ad leitast vid ad gera naudsynlegar radstafanir pannig
ad starfsmenn, geti samraamt sem best starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjélskyldu.
Lagafellsskoli er fjolskylduveenn vinnustadur sem vidurkennir mikilvaegi pess ad gott
samreemi riki  milli  vinnu og einkalifs med gagnkveemum  sveigjanleika.
A0 6llu jofnu er gert rdd fyrir ad starfsfolk geti sinnt daglegum stérfum sinum & dagvinnutima.
Virding skal borin fyrir fritima starfsfolks.

Starfspréun og simenntun sé adgengileg 6llum. Starfsmenn fai freedslu um nyjungar a svidi
jafnréttismala, taki patt i umraedum og kynni sér rannsdknir og skdla sem nad hafa arangri.

Framkvamadaaaetlun - Starfsmenn

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
AQ geta ad jafnraedii | Einstaklingar 6had kyni | Skdélaskrifstofa Stédumat svo oft sem
launa- og starfskjorum | fai somu laun og njoti pburfa pykir
sambaerilegra kjara Launaskrifstofa
fyrir sambazerileg og
jafnverdmaet storf. Skolastjori

[ auglysingum eru
einstaklingar hvattir til
ad saekja um storf

6had kyni
Radid er i oll storf Samantekt & Skolaskrifstofa Februar arlega
6had kyni kynjahlutféllum i

starfshopum

Samantekt yfir auglyst | Launaskrifstofa
storf, umsaekjendur og
radningar

Radid er i oll storf Skolastjori Avallt
06had kyni




Ad allir fai somu
moguleika til
endurmenntunar og
starfspjalfunar

A0 namstilbod skolans
hofdi til allra

Haft ad leidarljosi vid
gerd
simenntunardatlunar
skdlans

Skolastjori

Jafnréttisnefnd

September 2019

Ad endurskoda stodu
jafnréttismala innan
skolans

Starfsmannakannanir
sem gerdar eru af
mannaudsstjora og
skdlanum

Mannaudsstjori

Deildarstjéri mats

Arlega

A0 kynbundid ofbeldi,
kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni sé
ekki lidin &
vinnustadnum og i
skdlanum

A0 vidbragdsaatlun
sé til stadar sem tekur
a sliku og byggi 4
reglugerd par ad

Freedsla um einelti,
kynbundid ofbeldi,
kynbundna areitni og
kynferdislega areitni
asamt kynningu a
vidbragdsasetlun um
hvernig bregdast skuli
vid ef slikt kemur upp
a

Sja vidbragdsaaetlun

Skolastjori

Jafnréttisnefnd

Arlega i 4gust

kyni, nyti sér pann rétt
sem peir eiga
vardandi foreldra- og
feedingarorlof og leyfi
vegna veikinda barna

(sérstaklega verdandi
foreldrum) réttindi og
skyldur sem pad hefur
gagnvart
vinnustadnum

lutandi Mosfellsbaejar
Ad vera Reynt ad koma til méts | Skolastjori Arlega i dgust
fjolskylduvaenn vid parfir starfsmanna
vinnustadur hvad vardar
samraemingu
fjolskyldu- og
atvinnulifs
Starfsmenn, 6had Kynna fyrir starfsfélki | Skolastjori Arlega i dgust

Framkvaeemd, eftirfylgni og endurskodun

| upphafi skéladars, ad hausti, eru haldnir kynningarfundir i skélanum fyrir forradamenn
nemenda. bar er skdlastarfid kynnt og pad skipulag sem unnid er eftir, m.a. sa hluti

jafnréttisdaetlunar skélans sem snyr ad nemendum.

Umraedu um jafnréttisasetlunina, baedi pad sem snyr ad starfsménnum og nemendum, parf
ad taka upp arlega 4 starfsmannafundum og i skdlaradi.



http://www.mosfellsbaer.is/stjornkerfi/mannaudur/mannaudsdeild/eineltisstefna/

Mikilveegt er ad fram fari faglegt og reglubundid mat a ahrifum jafnréttisasetlunar og
jafnréttisstarfs i skolanum. Nidurst6dur matsins eru kynntar reglulega fyrir nemendum,
starfsfélki og forradamonnum.

Til ad jafnréttisazetlun skili drangri er naudsynlegt ad hafa skyra maelikvarda i tengslum vid
pbau markmid sem koma fram i daetluninni. Pau matstaeki sem 16gd eru til grundvallar eru
starfsmannasamtdl, vinnustadagreiningar, samskiptagreiningar, vidhorfskannanir medal
nemenda, starfsmanna og forradamanna og eineltiskannanir. Gerdar eru Urbdtadaetlanir i
framhaldi af nidurst6dum kannanna og vidtala.

Lagdar eru reglulega fyrirnemendur i 5. - 10. bekk spurningar um t.d. lidan, sjalfsmynd, aform
og virkni. Komi i ljés verulegur munur 4 svorum kynjanna er unnid med paer nidurstodur og
kannad hvad valdi og hvad sé til urbdta. betta sjalfsmat nemenda ma einnig nota sem
innlegg i nemenda- og foreldrasamtdl. Einnig er 16gd kdnnun fyrir yngri nemendur par sem
sOmu peettir eru skodadir.

Jafnréttisazetlun og nidurstédur kannana eru kynntar fyrir foreldrum, nemendum,
starfsmoénnum og skélaradi. Nidurstédurnar ma einnig nalgast a heimasidu skoélans.

Allt starfsfolk a rétt 4 ad komid sé fram vid pad af virdingu og umhyggju. Einelti og/eda areitni
af 6llum toga lidst ekki i Lagafellsskéla. Tilkynna skal um mogulegt einelti til naesta yfirmanns,
mannaudsstjora, oryggistrinadarmanns eda senda tilkynningu a teymi@mos.is svo haegt sé
ad greina vandann og bregdast vid a videigandi hatt hatt (sbr. reglugerd nr. 1000/2004 um
adgerdir gegn einelti 4 vinnustad) sja vidbragdsaaetlun Mosfellsbaejar.

Jafnréttisazetlun skal endurskoda 4 priggja ara fresti, naest i februar arid 2022.

Jafnréttisaaetlun Lagafellsskéla byggir a:

Logum um grunnskdla nr. 91/2008

pingsaeetlun um stefnu i jafnréttismalum 2011

Logum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008

Adalnamskra grunnskola

Starfsaaetlun og Skdlanamskra Lagafellsskodla

Gerd jafnréttisasetlana fyrirtaekja og stofnana

Endurskodad i febrdar 2019


mailto:teymi@mos.is
http://www.mosfellsbaer.is/stjornkerfi/mannaudur/mannaudsdeild/eineltisstefna/
http://www.althingi.is/lagas/135b/2008091.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008010.html
http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/adalnamskra-grunnskola/
https://www.jafnretti.is/is/vinnumarkadur/jafnrettisaaetlanir-1/lesefni
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