7 Lagafellsskoli

Starfsmannakdnnun
Lokaskyrsla
skolaario 2010-2011

Gunnhildur Hardardottir
Helena Katrin Hjaltadottir


http://www.lagafellsskoli.is/

Starfsmannakénnun Lagafellsskdla 2010-2011

Efnisyfirlit

10T T =g T 10 PP PR PP 3
HEIAINTOUISEOOU ...ttt ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e et e eeeeeeeeeeneeeeeas 4
SAMANTIEKL ... 22
UMDOTAABRIIUN ..ottt e e et e ettt e e e e e e e e ettt e eeeeeeeee e eeeeeeeeeeeetareeees 23



Starfsmannakénnun Lagafellsskdla 2010-2011

Inngangur

Starfsmannakénnun var 16gd fyrir starfsmenn L&gafellsskola & vordégum sem lidur i
sjalfsmati skolans. Kénnunin var ein priggja samberilegra kannana sem lagdar voru fyrir
0lika hopa skolasamfélagsins, annars vegar nemendur 4.-10.bekkjar og hins vegar foreldra
allra nemenda. Lagdar voru til grundvallar sambarilegar spurningar sem unnar voru ut fra
stefnu skolans og starfsdaetlun. Var petta gert med pad ad leidarljési ad skoda skdlastarfid Gt
fra 6llum hlidum i peim tilgangi ad meta hina ymsu peetti skdlastarfsins & markvissan hatt
med pad fyrir augum ad baeta skdlastarfid. Kannanirnar, sem lagdar voru fyrir, voru unnar af
sjalfsmatsteymi skdlans.

Rafraenn spurningarlisti var unnin i forritinu Lime Survey. Spurningar voru 47 talsins og af
peim voru niu opnar. SI68 kénnunarinnar var send Ut til starfsmanna en einnig matti finna
hana & heimasidu skélans. Svorun starfsmanna var 76% og skiptist han & eftirfarandi hatt (sja
toflu 1). begar kokurit eru skodud skal haft i huga ad aftan vid utskyringar & litum standa

tolur. EKKi ber ad lita & peer sem fjoldatdlur heldur standa peer fyrir kenni kdnnunarinnar.

Tafla 1. Skipting svara eftir storfum

Skipting Fioldi %
starfsmanna
Kennarar yngsta stig 19 26.76
Kennarar midstig 16 22.54
Kennarar unglingastigs 14 19.72
Studningsfulltriar 6 8.45
Skolalidar 2 2.82
Starfsfolk leikskoladeildar 4 5.63
Annad starfsfolk 10 14.08
Samtals 71 100%
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Heildarnidurstoour

pegar starfsmenn voru spurdir hversu anagdir peir veeru i starfi kom fram ad 75% segjast

vera mjog anaegadir eda anaegdir. Um 24% segjast hvorki vera anaegdir né 6anaegdir og 1 %
segjast vera 6anagdir eda mjog 6anaegdir (sjd mynd 1). Pegar nidurstoéour eru skodadar eftir
bvi hvar svarendur starfa innan skélans kemur i 1j6s ad mest er anagja peirra sem starfa vid

kennslu & yngsta stigi eda ramlega 83%.

Mog anzgadir
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Mynd 1. Hversu anaegd/ur ertu i starfi?

Starfsmenn voru spurdir Ut i starfsandann i skélanum og téldu 46% hann vera mjog godan
eda godan, 41% telja hann vera semilegan og 13% telja hann sleeman. Haest hlutfall peirra
sem toldu starfsandann vera mjog gédan eda mjog godan var medal starfsmanna sem starfa

vid kennslu a yngsta stigi.
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Mynd 2. Hvernig telur pu starfsandann i skélanum vera?
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Spurt var um pad hve stoltir starfsmenn veeru af vinnustadnum sinum og svérudu 38% pvi til
ad peir vaeru mjog stoltir, 58% sogdust vera nokkud stoltir og 4% sdgdust ekki vera stoltir af
sinum vinnustad. Ef svor voru skodud eftir pvi hvar folk starfar kom i ljos ad stoltastir voru

kennarar & yngsta og elsta stigi.

[ Modg stoltiur (1)
3% [ Mokkud stottiur (2)
[0 Buistottiir (3)
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Mynd 3. Ert pu stolt/ur af pinum vinnustad?

Einnig var spurt um hvernig samskiptum nemenda og starfsmanna veri almennt hattad i
skélanum og t6ldu 77,5% pau vera mjog god eda gdd, 7% tdldu pau vera semileg og 1.5%

taldi pau vera sleem. Enginn starfsmadur svaradi pvi til ad samskiptin veeru mjog slem.
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Mynd 4. Hvernig telur pu ad samskipti nemenda og starfsmanna almennt séu i skélanum?

Starfsmenn voru spurdir um lidan nemenda i skélanum. Nidurstodur syna ad 17% telja ad

peim 1idi mjog vel, 73% telja ad peim lidi vel og 10% ad peim lidi seemilega.
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Mynd 5. Hvernig telur pd ad nemendum lidi almennt i skdlanum?

Pegar spurt var um pad hvernig stjornendur tekju a peim malum sem upp hefdu komid
gagnvart nemendum téldu 65% starfsmanna ad stjérnendur hefdu tekid mjog vel eda vel a
peim malum upp hefdu komid. 28% svorudu ad semilega hefdi verid tekid & malum og 7%
ad tekid hefdi verid illa eda mjog illa @ malum. Séu nidurstodur skodadar eftir pvi hvar folk
starfar innan skolans kemur i ljos ad kennurum & yngsta stigi pykir i rimlega 84% tilvika ad
mjog vel eda vel hafi verid tekio & malum. Hlutfallid er einnig hatt medal peirra sem kenna &
elsta stigi eda rimlega 71% en adeins ramlega 25% pykir mjog vel eda vel tekid & malum
medal kennara & midstigi. Af 6dru starfsfélki en kennurum pykir teeplega 23% ad semilega

hafi verid tekid & malum.
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Mynd 6. Hversu vel telur pa ad stjornendur hafi tekid & peim malum sem upp hafa komid

gagnvart nemendum?
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pa var einnig spurt um pad hversu vel kennarar tekju & peim malum sem upp hefdu komid
gagnvart nemendum. Toéldu teeplega 85% ad vel eda mjog vel hefdi verid tekid & malum og

rumlega 15% ad semilega hefdi verid & malum tekid.
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Mynd 7. Hversu vel telur pi ad kennarar hafi tekid & peim malum sem upp hafa komid

gagnvart nemendum?

Pegar spurt var Ut i sidasta foreldravidtal sem kennarar toku svorudu 34% ad peir veeru mjog
anaegadir og 30% ad peir veeru anaegdir. Saemilega anaegdir voru 1% . Laegst hlutfall peirra

sem voru anagdir var medal kennara & elsta stigi en pad voru rimlega 71%.

Aeki vié (1)
% O wisg anzgair
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Mynd 8. Hversu anaegd/ur varstu med sidasta foreldravidtal sem pu tokst?
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Spurt var um hvort starfsmenn notudu heimasidu skdlans og svérudu 34% ad peir notudu
hana mjog mikid eda mikid. Rdmlega 46% nota hana litid og 14% nota hana mjdg litid.
Rdmlega 5% nota heimasidu skolans ekkert. Séu nidurstodur skodadar eftir pvi hvar folk

starfar innan skolans kemur fram ad kennarar sem kenna & yngsta stigi nota heimasiduna

minnst allra.
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Mynd 9. Hversu mikid nytir pa pér heimasidu skolans?

Pegar spurt var hvort starfsmenn leesu fréttabréf skolans, Lagafellspdstinn, svérudu teplega
51% ad peir lesu hann alltaf, rimlega 36% sdgdust lesa hann stundum og ramlega 12%
sOgdust ekki lesa fréttabréfio. Feestir starfsmenn lesa Lagafellspostinn alltaf af peim sem

kenna & unglingastigi.

O Aaf(1)
[0 stundum(2)
O Adrei (3)
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Mynd 10. Lestu fréttabréf skolans, Lagafellspdstinn?

Vardandi utgafu fréttabladsins téldu 55% ad halda atti afram Gtgafu bladsins, 10% téldu ad
heetta atti Utgafunni og 35% hofou ekki myndad sér skodun.



Starfsmannakonnun Lagafellsskola 2010-2011

0 &

O nei2)

[0 Hefekdmyndad
meér skodun (3)

5%

10%
5%

Mynd 11. Finnst pér ad halda eigi afram utgafu Lagafellspdstsins?

Spurt var hvort skdlanamskrain veeri upplysandi. Téldu 65% starfsmanna ad hin veeri mjog
upplysandi eda frekar upplysandi. Rumlega 21% t6ldu hana vera i medallagi upplysandi og
rumlega 1% t6ldu hana vera frekar eda litid upplysandi. Rimlega 11% hofou ekki lesid

namskrana og voru peir allir i hopi annarra starfsmanna en kennara.

Nog upplysandi
(1 s
Frelar upplysandi

(2)

Imedallagi (3)
ag itid
upplysandi (5)
Hefelkilesid
skolanamskrana

83

HEOE @ N

Mynd 12. Hversu upplysandi finnst pér skélanamskra skélans vera?

Pegar spurt var um upplysingagjof fra skdlanum téldu 69% ad han veeri mjog géd eda god,

27% toldu hana vera semilega og 4% tdldu hana vera slema eda mjog slema.



Starfsmannakonnun Lagafellsskola 2010-2011

W Mg géa (1)
B ces (2)
Samileg (3)
[ slem @)
[0 Moég slem (5)

Mynd 13. Hvernig pykir pér upplysingagjofin fra skolanum i heild?

Starfsmenn voru spurdir hversu anaegdir paer veeru med motuneyti skélans. Um 62%
starfsmanna eru mjog anagdir eda anaegdir med moétuneytid, 31% telja pad vera i lagi og 7%
eru 6anaegdir eda mjog d6anaegdir. Haest hlutfall mjog anaegdra eda dnaegdra var medal annarra

starfsmanna en kennara en laegst hlutfall medal kennara & yngsta stigi.
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Mynd 14. Hversu anaegd/ur ertu med motuneyti skélans?

Pegar spurt var um Leidsagnarmatid, sem er nAmsmatseining i Mentor, er svoérun & pann veg
ad 48% eru mjog anagdir eda anaegdir med Leidsagnarmatid, 20% eru hvorki 6anagdir né
anaegoir og 12% eru Oanagdir eda mjog Oanaegdir. Haest hlutfall peirra sem voru mjog
anaegoir eda anagadir var medal kennara a yngsta stigi eda rimlega 84%.

10
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Mynd 15. Hversu anaegd/ur ertu med Leidsagnarmatia?

Lagafellsskéli vinnur eftir kenningum Uppbyggingarstefnunnar og voru starfsmenn spurdir
hversu vel peir pekkja efni hennar. Um 56% pekkja stefnuna mjog vel eda vel, 34% pekkja
hana seemilega og 10% illa eda mjdg illa. Langheest hlutfall peirra sem pekkja mjog vel eda
vel efni stefnunnar var medal peirra kennara sem kenna 4 elsta stigi eda teplega 93%, laegst

hlutfall var ad finna medal annarra starfsmanna en kennara.

Mg el (1)
\&l (2)
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Mynd 16. Léagafellsskoli vinnur eftir kenningum Uppbyggingarstefnunnar. Hversu vel pekkir

pa efni stefnunnar?

pegar spurt var um hvort Uppbyggingarstefnan veeri synileg i skélastarfinu téldu 1% hana
vera mjog synilega, 63% hana vera nokkud synilega og 28% hana vera litid synilega. Haest
hlutfall peirra sem téldu stefnuna vera litid synilega var medal kennara & elsta stigi og annarra

starfsmanna en kennara.

11
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Mynd 17. Hversu synileg pykir pér Uppbyggingarstefnan vera i skolastarfinu?

Pegar starfsmenn voru spurdir hvernig peir telji ad agamalum i skélanum sé hattad segjast
28% starfsmanna vera sattir vid agamalin. Um 8% telja agann vera of mikinn eda mikinn og
64% telja ad aginn sé litill eda of litill. Sattastir vid agamal i skolanum eru kennarar &
unglingastigi en ramlega 57% peirra svorudu pvi til. Hest hlutfall peirra sem tdldu agann

vera litinn eda of litinn var medal kennara & midstigi eda 87,5%.

B Eyer satur vie
agamal 1 skoélanum

O B Pkl )
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Mynd 18. Hvernig telur pd ad aginn sé i skdlanum?

Starfsmenn voru spurdir hversu miklum tima peir verdu i agamal. Téldu 50% svarenda ad
peir eyddu mjog miklum eda miklum tima i agamal en 34% téldu sig eyda hefilegum tima i
agamal. Um 4% svarenda taldi sig eyda litlum tima i agamal. Flestum sem potti peir eyda

heefilegum tima i agamal voru kennarar & unglingastigi.

12
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Mynd 19. Hversu miklum tima verd pd i ad sinna agamalum?

Pegar spurt var hversu skyrar vinnureglur vegna hegdunarvandamala veru, kom fram ad
enginn starfsmadur taldi peer vera mjog skyrar en 35% starfsmanna telja peer frekar skyrar.
Um 39% starfsmanna telja paer frekar 6skyrar og 15% telja peer mjog déskyrar. Adrir hafa
ekki myndad sér skodun eda 10%. Séu nidurstédur skodadar eftir pvi hvar svarendur starfa
innan skélans kemur i 1jés ad hest hlutfall peirra sem telja vinnureglur vegna hegdunarvanda

frekar eda mjog dskyrar er medal kennara & midstigi eda 75%

[l Frelar skyrar(2)
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Mynd 20. Hversu skyrar eru vinnureglur vegna hegdunarvandamala?

Starfsmenn voru spurdir um pad hversu mikid skolastjornendur lati sér umhugad um ad
jakveett andramsloft sé rikjandi i skolanum og t6ldu 49% starfsmanna ad peir létu sér mjog
mikid eda mikid umhugad um ad jakveett andramsloft veeri i skolanum. Um 31% svarenda
toldu ad stjérnendur létu sér litid eda mjog litid umhugad um jakveett andrumsloft. Um 20%

hofou ekki myndad sér skodun & pessari spurningu. Heest hlutfall peirra sem vdéldu

13
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svarmoguleikann mjog mikid eda mikid var medal annarra starfsmanna en kennara eda

ramlega 69%.

Mg mikid (1)
Mikid (2)

Litid (3)

Mg fitid (4)
Hef e kki myndad
mér skodun a

_h-‘i;—' 3

1%

O0O0Em

2% = 0%

8%

Mynd 21. Hversu mikid lata stjérnendur sér umhugad um ad jakveett andramsloft sé rikjandi
i skélanum?

Starfsmenn voru einnig spurdir hversu mikid kennarar og annad starfsfolk Iéti sér umhugad
um ad jakveett andramsloft veeri rikjandi i skélanum. Teeplega 55% svarenda svorudu pvi til
ad peir teldu ad starfsmannahdpurinn 1éti sig mjog mikid eda mikid varda hvort jakveett
andrumsloft veeri rikjandi i skolanum. Taplega 27% hofou ekki myndad ser skodun en
rumlega 18% t6ldu kennara og annad starfsfolk litid eda frekar litid umhugad um pad. Heest
hlutfall peirra sem voldu svarméguleikann mjog mikid eda mikid var medal kennara & yngsta

stigi.
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Mynd 22. Hversu mikid lata kennarar og annad starfsfolk en stjornendur sér umhugad um ad
jakveett andramsloft sé rikjandi i sk6lanum?

Pegar spurt var hvort samband milli starfsfolks og stjornenda skélans veeri liklegt til ad yta
undir ad haegt sé ad taka i notkun nyjar adferoir i skélastarfi toldu 48% pad mjog liklegt eda

14
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liklegt. Um 25% svorudu pvi til ad pad veeri oliklegt eda mjog oliklegt og 27% hofou ekki
myndad sér skodun.
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Mynd 23. Er sambandid milli starfsfolks og skolastjornenda i skolanum liklegt til ad yta
undir pad ad heaegt sé ad taka i notkun nyjar adferdir i skolastarfinu?

Starfsmenn voru spurdir um hversu mikid peirra yfirmadur fylgdist med pvi sem peir veeru ad
gera, syndi starfi peirra &huga, syndi peim hvatningu og studning. Téldu um 51% starfmanna
ad yfirmenn syndu peim studning pa mjog mikid eda mikid en ramlega 38% tdldu pad vera
mjog litid eda litid. Rumlega 11% hofou ekki myndad sér skodun. Heest hlutfall peirra sem
svorudu mjog mikid eda mikid var medal kennara & yngsta stigi eda teplega 74% en laegst

hlutfall medal kennara a midstigi eda teeplega 13%.
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Mynd 24. Hversu mikid fylgist pinn yfirmadur med pvi sem pu ert ad gera, synir pvi ahuga,
hvetur pig og stydur?

Pegar spurt var hvort starfsfélki skélans geefist teekifzeri til ad hafa ahrif & peer akvardanir sem
teknar eru um skolastarfid svorudu ramlega 21% ad teekiferi gaefust mjog oft eda oft.

Rdmlega 43% toldu pad vera stundum en rimlega 35% vera sjaldan eda aldrei.

15
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Mynd 25. Telur pa ad starfsfolki skdlans gefist teekifeeri til ad hafa ahrif & peer akvardanir
sem teknar eru um skélastarfid?

Spurt var hvort starfsmenn skolans leggi sig alla fram vid ad skila vel unnu verki og téldu
teeplega 31% ad naestum allir starfsmenn gerdu pad. Teplega 60% tdldu marga starfmenn

gera pad og teeplega 10% tdldu suma eda faa starfsmenn gera pad.
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Mynd 26. Leggja starfsmenn skdlans sig alla fram um ad skila vel unnu verki?

Pegar spurt var hvort starfsménnum finnist naegilega vera stutt vid bakid & nyjum kennurum
kom fram ad rdmlega 45% finnst ad pad gert mjog vel eda vel en teplega 50% semilega.
Rumlega 5% telja vera illa stutt vid nyja kennara.

16
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Mynd 27. Finnst pér naegilega vel stutt vid bakid & nyjum kennurum?

Pegar starfsmenn voru spurdir hvort naegilega veeri stutt vid bakid a nyju starfsfolki 6dru en
kennurum t6ldu rumlega 33% pad vera gert mjog vel eda vel. Teplega 62% svorudu

semilega og rimlega 4% toldu pad vera gert illa eda mjog illa.
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Mynd 28. Finnst pér naegilega vel stutt vid bakid & nyju starfsfolki 6drum en kennurum?

Starfsmenn voru spurdir hvort kennarar fengju nagan stuoning vegna erfiora nemenda og
toldu teeplega 61% ad peir fengju alltaf eda oftast neegan studning. Rumlega 39% téldu pa fa
neegan studning stundum eda sjaldan. Laegst hlutfall peirra sem téldu ad kennarar fengju alltaf

eda oftast studning var medal kennara & midstigi.

17
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Mynd 29. Fa kennarar naegan studning fra stjornendum vegna erfidra nemenda?

Pegar starfsmenn voru spurdir hversu vel peir veeru upplystir um &kvardanir sem teknar eru i
skolastarfinu téldu ramlega 42% sig vera mjog eda nokkud vel upplysta og ramlega 23%
neegilega vel upplysta. Taeplega 34% toldu sig ekki nogu vel eda alls ekki nogu vel upplysta.
Haest hlutfall peirra sem téldu sig mjog eda nokkud vel upplysta var medal kennara & elsta

stigi en leegst medal annarra starfsmanna en kennara.
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Mynd 30. Hversu vel ertu upplyst/ur um akvardanir sem teknar eru um starfid i skélanum?

Naestu spurningar eru fullyrdingar sem teknar eru Ur skdlandmskré skélans, Spurt var hversu
sammala starfsfolk veeri fullyrdingunni: ,,i Lagafellsskéla er bodid upp 4 gaedakennslu®.
Rdmlega 76% starfsmanna voru mjog sammala eda sammala. Rumlega 7% voru 6sammala
eda mjog 6sammala og teplega 17% svarenda hafdi ekki myndad sér skodun & pvi. Heest

hlutfall peirra sem voru mjog sammala eda sammala fullyrdingunni voru kennara & elsta stigi.
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B Mog sammala (1)

E sammala (2)

Osammala (4)

13% O wsg 6s'amméla 5)

O Hefel myndad
mér skodun a

63%

17%

4%

Mynd 31. Hversu sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? ,,i Lagafellsskola er bodid upp &
gaedakennslu®

Onnur fullyrding sem tekin var ur skolanamskra var ,,{ Lagafellsskola f4 hefileikar allra notid
sin“ og voru teplega 54% mjog sammala eda sammala peirri fullyrdingu. Ramlega 25%
voru 6sammala eda mjog 6sammala og teeplega 31% hafdi ekki myndad sér skodun & pvi.

Flestir voru 6sammala fullyrdingunni medal kennara & midstigi.

Mg sammala (1)
Sammala (2)

Gsammala (4)
Njog osammala (5)
Hefelki myndad
mér skodun a

OO0OEE

Mynd 32. Hversu sammala ertu eftirfarandi fullyrdinu? ,,i Lagafellsskdla fa hefileikar allra
notiod sin‘

pPridja fullyrdingin sem tekin er ur skoélanamskranni sneri ad pvi hvort jakvaett, uppbyggilegt
og afslappad andrumsloft riki i skélanum og voru 56% starfsmanna mjog sammala eda

samma@la pvi. Teeplega 31% var 6sammala eda mjog 6sammala. Rumlega 12% hofou ekki
myndad sér skodun a pvi.
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Miog sammala (1)
Sammala (2)
OGsammala (3)
Nog osammala (4)
Hefelki myndad
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13%

%

Mynd 33. Hversu sammala ertu eftirfarandi fullyrdinu? ,,i Lagafellsskdla rikir jakveett,

uppbyggilegt og afslappad andrdmsloft*

Fjorda fullyrdingin var ,,Raddir allra f4 ad heyrast i Lagafellsskola“. Engin starfsmadur
svaradi pvi til ad hann veeri mjog sammala en rimlega 36% starfsmanna var sammala.
Rumlega 42% var 6sammala eda mjog ésammala en rimlega 21% starfsmanna hafdi ekki
myndad sér skodun a pvi. Séu nidurstdéour skodadar eftir starfshopum kemur fram ao flestir

voru 6sammala eda mjog 6sammala fullyrdingunni medal kennara & midstigi.

B sammala (2)

37% O Gsammala @3)
[ mog 6sammala (4)
[ Hefekkimyndad

meér skodun 3
e
0%
21%
13%

Mynd 34. Hversu sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? ,,Raddir allra fa ad heyrast i

Lagafellsskola“

Fimmta fullyrdingin snerist um hvort i Lagafellskdla veeri bodid upp & fjolbreytta
kennsluhetti og voru teeplega 60% starfsmanna sammaéla pvi. Teeplega 16% var 6sammala
eda mjog 6sammala og 25% starfsmanna hafdi ekki myndad sér skodun & pvi. Samkvaemt
svorum kennara & unglingastigi telja teeplega 79% peirra ad bodid sé upp a fjolbreytta

kennsluheetti, ramlega 68% kennara & yngsta stigi og teplega 53% kennara & midstigi.
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Mynd 35. Hversu sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? ,,i Lagafellsskola er bodid upp &
fjolbreytta kennsluhaetti‘

Sjotta og sidasta fullyrdingin tr skélandmskranni var ,,Eg hef taekifzeri til pess i vinnunni ad
gera pad sem ég kann best og voru rimlega 76% mjog sammala eda sammala pvi. Rimlega
8% voru 6sammala eda mjog 6sammala og rimlega 15% hofou ekki myndad sér skodun a

pvi.

Mg sammala (1)
Sammala (2)
Osammala (3)
Njog osammala (4)
Hefelki myndad
mér skodun a

b-(65

OooEm

Mynd 36. Hversu sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? ,,Eg hef teekifzeri til pess i vinnunni
ad gera pad sem ¢ég kann best*

21



Starfsmannakénnun Lagafellsskdla 2010-2011

Samantekt

Sjalfsmatsaeetlun Lagafellsskola gerir rad fyrir ad starfsmannakdnnun sé 16gd fyrir
starfsmenn skolans arlega. Markmidid med fyrirlogn kbnnunarinnar er ad skoda hug
starfsmanna til ymissa patta skolastarfsins i peim tilgangi ad baeta pad sem betur ma fara og
vinna pannig ad pvi ad gera gédan skola betri. Starfsmannakdénnun var 16gd fyrir starfsfolk &
vordégum en han inniheldur ad nokkru leyti spurningar sem einnig voru lagdar fyrir
nemendur og foreldra. Pad var gert i peim tilgangi ad haegt veeri ad bera saman nidurstédur og
fa breidari syn a ymsa peetti skdlastarfsins.

Nidurstoour kdnnunarinnar leiddu i 1jos ad 74% starfsmanna eru mjog anaegdir eda
anaegdir i starfi en pad hlutfall hefur leekkad um 11% fra sidasta ari. Anagdustu starfsmenn
skolans eru kennarar & yngsta stigi en peir hafa einnig haest hlutfall peirra sem telja
starfsandann mjog gédan eda gddan. Almennt téldu 46% starfsmanna starfsandann mjog
godan eda godan sem er mikil breyting fra fyrra ari par sem 65% starfsmanna toldu
starfsandann vera mjog g6dan eda godan. Ljost er ad greina parf nanar hvad veldur pvi ad
anagja med starfsanda hefur minnkad svo mikid sem raun ber vitni milli &ra. Fram kom ad
96% starfsmanna eru mjog eda nokkud stoltir af vinnustadnum.

Pegar spurt var hvernig stjornendur teekju & malum sem upp hefdu komid gagnvart
nemendum kom i ljés ad 65% starfsmanna téldu ad mjog vel eda vel hefdi verid tekid &
malum en sU tala hefur leekkad fra fyrra ari pegar teeplega 80% téldu ad svo veeri. Flestir
pbeirra sem voru 6anagdir vardandi pad voru starfandi kennarar & midstigi.

Athygli vekur ad 65% starfsfolks notar heimsidu skdlans litid eda ekkert. | framhaldi
ma velta fyrir ser hvort heimasida skélans innihaldi ekki gagnlegar upplysingar fyrir
starfsmenn, hvort paer upplysingar séu nagilega adgengilegar eda hvort kynningu a
heimasidu sé abotavant. Pegar spurt var um skélanamskrana kom fram ad rimlega 11%
starfsmanna hafa ekki lesid skdlanamskrana og eru peir allir i hopi annarra starfsmanna en
kennara.

Nidurstodur spurninga um motuneyti skolans leiddu i 1jos ad um 62% starfsmanna eru
anaegdir med pad og voru pad starfsmenn adrir en kennarar sem voru anagdastir. Kennarar
sem starfa vid kennslu a yngsta stigi voru 6anagadastir.

Nidurstodur syna ad mjog mikil anaegja er medal kennara & yngsta stigi med
Leidsagnarmatid sem tekid var upp i vetur og synilegt ad pad nytist peim vel i mati & arangri
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nemenda. Pegar skodadar eru nidurstodur spurninga er varda Uppbyggingarstefnuna kemur i
1jos ad 93% kennara 4 elsta stigi pekka mjog vel eda vel til stefnunnar. pessar nidurstodur er
athyglisverdar pegar peer eru bornar saman vid nidurstédur ur nemendakdnnun par sem
rumlega 10% nemenda unglingastigs svorudu pvi til ad pekkja mjog vel eda vel til
stefnunnar. [ ljosi pess matti beina pvi til kennara unglingastigs ad midla pekkingu sinni af
stefnunni med o6flugri haetti til nemenda en verid hefur svo pekking peirra komi nemendum til
goda. begar spurt var hvort Uppbyggingarstefnan veeri synileg i skolastarfinu var haest
hlutfall peirra sem t6ldu stefnuna litid synilega medal kennara unglingastigs. betta stydur
ennfrekar pad sem &dur hefur komid fram ad brynt er ad peir sem par starfa nyti pekkingu
sina og vinni ad pvi ad gera stefnuna ad synilegri hluta af skdladegi nemenda.

Fram hefur komid ad adeins 28% starfsfolks sé satt vid agamalin i skélanum. Haest
hlutfall peirra sem 0Osattir eru, er ad finna medal kennara a midstigi en par kom ennfremur
fram ad 75% peirra kennara telja vinnureglur vegna hegdunarvanda frekar eda mjog oskyrar.
Pessar nidurstodur syna ad afar brynt er ad tekid sé & markvissan hatt & agamalum nemenda
auk pess sem mikilveegt er ad samraema vidbrdgd vid slikum malum milli stiga og skyra
vinnuferla medal starfsfolks.

Settar voru fram fullyrdingar sem finna mé i stefnu skélans og starfsmenn spurdir
hversu sammala peim peir veeru. Fram kom ad 76% starfsmanna voru mjog sammala eda
sammala pvi ad bodid veeri upp & gedakennslu i Lagafellsskola en adeins rimlega helmingur
var sammala pvi ad hefileikar allra fengju notid sin i skélanum. Rumlega helmingur var
sammala pvi ad i skolanum rikti jakveett, uppbyggilegt og afslappad andramsloft og adeins
36% starfsmanna voru sammala pvi ad raddir allra fengju ad heyrast i Lagafellsskola.
Taeplega 60% starfsmanna voru sammala pvi ad i skélanum vaeri bodid upp a fjolbreytta
kennsluhatti. Pessar télur syna fram a mikilvaegi pess ad stefna skolans sé yfirfarin i samradi
vid starfsmenn og skodad hvada leidir er haegt ad fara til ad framfylgja henni & markvissari
hatt.

Umbotadeetiun
Ljost er ad peer upplysingar sem fram hafa komid vardandi skodanir starfsmanna &

skoélastarfinu i heild nytast skolanum vel til aframhaldandi préunarstarfs innan skolans. Ad
gerd umbotadaetlunar komu allir starfsmenn skélans og var farid i pa vinnu a haustdégum
2011.
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Umbotadaetiun

Markmid:
Betri vinnustadur

Hvernig vitum vid ad pvi er nag?

Starfsmannasamtol og starfsmannakénnun vor 2012

Yfirumsjon

Stjornendur

Hvad parf ad gera?

Hver a ad
gera pad?

Hvener a pvi
ao vera lokid?

Hvad parf til?

Hvernig a ad meta
arangurinn?

e Bata starfsandann & vinnustadnum

e FEfla starfsandann utan vinnustadar

Allir starfsmenn

Allir starfsmenn,
starfsmannafélag

Vorénn 2012

Vordnn 2012

Avallt sé unnid
samkvaemt gildum
Mosfellsbajar,
virdingu, jakvaedni,
framsaekni og
umhyggju, og syn
skolans. Virkt hopefli
fra upphafi skélaars.
Unnid ad pvi ad jafna
kynjahlutfall med pvi
ad hvetja baedi kynin til
ad saekja um auglystar
stodur.

Klubbastarf

Starfsmannasamtol /
starfsmannakdnnun
2011-2012

Starfsmannakdnnun
2011-2012
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Efla stolt starfsmanna fyrir vinnustadnum

Auka notkun starfsmanna & heimasiou
skolans

Kynna skolanamskré fyrir starfsménnum

0drum en kennurum

Proa Leidsagnarmat pannig ad pad henti sem
allra best til ad meta nam og arangur
nemenda

Yfirfara stefnu skoélans og kynna itarlega
fyrir foreldrum, nemendum og starfsfolki

Endurskodaverkferla vegna agamala

Allir starfsmenn

Stjornendur /
télvuumsjonarmadur

Stjornendur

Stjérnendur /
kennarar

Allir starfsmenn

Stjornendur
[deildarstjorar/ Allir
starfsmenn

Haustonn 2012

Haustonn 2012

Haustonn 2012

Skélaario

2011-2012

Vor 2012

Febrdar 2012

Nyta rymi skolans
betur til ad syna pad
sem vel er gert.

Endurskodun
heimasidunnar, gera
efni sidunnar
adgengilegra

Kynningar

Markviss vinna med
kennarahopnum a
fundartimum

Starfsmannafundir —
sameiginleg vinna allra
starfsmanna i h6pum

Vinnufundir. Samraema
adgerdir- skyr mork —
vinnureglur

Eftirfylgni stjornenda
/Starfsmannakénnun
2011-2012

Eftirfylgni stjornenda
/Starfsmannakonnun
2011-2012

Eftirfylgni stjornenda
/Starfsmannakonnun
2011-2012

Eftirfylgni stjornenda
/ Starfsmannakonnun
2011-2012

Eftirfylgni stjornenda
/ Starfsmannakénnun
2011-2012

Kannanir skolaario
2011-2012

25




